Estatutos da MCD - Movimento Cidadao Diferente Associacao

CAPITULO |

Denominacéao, Sede, Duracao e Fins

ARTIGO 1.°
(Denominacao e Natureza)
A Associagao adota a denominagdo MCD - Movimento Cidadao Diferente Associagao.

O MCD ¢é uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por
tempo indeterminado.

A Associagao rege-se pelos presentes Estatutos, pelos seus Regulamentos Internos e
pela legislacao geral aplicavel as associagdes de direito privado.

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito de Acdo)

A Associagao tem a sua sede no concelho do Porto, em Gondomar, na seguinte morada
Rua Novais Cunha, n® 853 — CP: 4420-225 S. Cosme, podendo ser transferida por
deliberagado da Direcéo.

A Associacdo exerce a sua atividade em todo o territério nacional e ilhas dos
arquipélagos da Madeira e Acores, podendo criar delegacdes, representacdes ou
nucleos regionais onde e quando tal se mostre conveniente para a prossecuc¢ao dos
seus fins, respeitando a legislagao em vigor em cada territorio.

ARTIGO 3.°
(Objeto e Fins)

A associagao tem por objeto a defesa, promogao e protegdo dos direitos e interesses
das pessoas com deficiéncia, incapacidade, doencas raras e necessidades especificas,
bem como das suas familias, cuidadores e representantes legais, promovendo a
igualdade de oportunidades, a inclusdo, a acessibilidade, a participacdo plena na
sociedade e o exercicio da cidadania.

Para a prossecug¢ao dos seus fins, a associagao podera, entre outras atividades:

a) Representar e defender os interesses dos seus associados e das pessoas que
representa junto dos érgaos de soberania, administrac&o publica, autarquias, entidades
nacionais e internacionais.

b) Promover estudos, investigagao, formacgao, informacgao, sensibilizagdo e campanhas
de consciencializagao.



¢) Organizar conferéncias, seminarios, agcbes de formacdo, grupos de trabalho,
encontros, eventos e iniciativas de carater técnico, cientifico, educativo, cultural e social.

d) Elaborar propostas legislativas, pareceres, estudos e recomendacdes sobre politicas
publicas relacionadas com a deficiéncia, educacao inclusiva, saude, protecédo social,
emprego, acessibilidade e vida independente.

e) Desenvolver projetos, programas e servigos de apoio as pessoas com deficiéncia, as
suas familias e cuidadores.

f) Estabelecer protocolos e parcerias com entidades publicas, privadas e do setor social,
nacionais e internacionais.

g) Promover o voluntariado, a participagao civica e o associativismo.

i) Candidatar-se e gerir financiamentos, programas nacionais e europeus, bem como
receber donativos, subsidios e outras formas legais de financiamento para a
prossecugao dos seus fins.

j) Desenvolver quaisquer outras atividades compativeis com os seus objetivos
estatutarios e permitidas por lei.

CAPIiTULO Il

Dos Associados

ARTIGO 4.°
(Categorias de Associados)
A Associagao é composta pelas seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: as pessoas singulares ou coletivas que outorgaram o ato constitutivo ou
subscreveram a convocatoria inicial;

b) Efetivos: as pessoas singulares que adiram a Associagao e sejam admitidas pela
Direcéo;

c) Beneméritos/Honorarios: as pessoas singulares ou coletivas que prestem a
Associacao contributos relevantes ou servigos excecionais.

ARTIGO 5.°
(Direitos dos Associados)

Constituem direitos dos associados efetivos e fundadores em pleno gozo dos seus
direitos:

a) Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da Associagéo;

c) Requerer a convocagédo da Assembleia Geral nos termos previstos nos presentes
Estatutos;



d) Participar nas atividades organizadas pela Associagao e usufruir dos seus servigos.
ARTIGO 6.°
(Deveres dos Associados)
Constituem deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagdes dos 6rgaos sociais;
b) Desempenhar com zelo e dedicagao os cargos para que forem eleitos ou designados;
¢) Pagar pontualmente a quota anual aprovada pela Assembleia Geral;

d) Colaborar na realizacao dos fins da Associagao e na promogao do seu prestigio.

ARTIGO 7.°
(Perda da Qualidade de Associado)
Perdem a qualidade de associado:
a) Os que solicitarem por escrito a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas por periodo superior a um ano, apos
devidamente notificados;

¢) Os que violarem gravemente os deveres estatutarios, mediante processo disciplinar
instaurado pela Direcao.

CAPITULO Il

Dos Orgados Sociais

ARTIGO 8.°
(Orgaos Sociais e Mandato)
Sao 6rgaos da Associagao:
a) Assembleia Geral;
b) A Diregao;
¢) O Conselho Fiscal.

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais € de trés anos, sendo permitida a sua
reeleigao.



SECGCAO | — Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 9.°
(Composigao e Funcionamento)
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por trés membros:

e Presidente;
e Vice-Presidente;
e Secretario(a);

Compete a Mesa dirigir os trabalhos das sessdes da Assembleia Geral e redigir as
respetivas atas.

ARTIGO 10.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Associacdao, competindo-lhe
designadamente:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgéos sociais;

b) Apreciar e votar o Relatorio e Contas de cada exercicio, bem como o Plano de
Atividades e Orgamento;

c) Aprovar e alterar os Estatutos e Regulamentos Internos;
d) Fixar o valor da quota associativa;

e) Deliberar sobre a dissolugéo e liquidagao da Associagao.

SECGAO Il — Direcdo

ARTIGO 11.°
(Composigao)

A Direcdo € o 6rgao de administracao e representagdo da Associagdo, composta por
sete membros:

e Presidente;

e Vice-Presidente;
e Tesoureiro(a);

e Secretario(a);

e \Vogal;

e Dois Suplentes.



ARTIGO 12.°
(Competéncias da Direcao)
Compete a Direcao gerir e administrar a Associacao, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatutarias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Elaborar anualmente o Plano de Atividades, Orgamento, Relatério de Gestao e
Contas do Exercicio;

c) Admitir associados e gerir a atualizagdo lista de socios;
d) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

e) Arrecadar receitas e realizar as despesas necessarias.

ARTIGO 13.°
(Forma de Obrigagao)

Para obrigar a Associagdo sado necessarias as assinaturas conjuntas de dois membros
da Diregdo, devendo uma delas ser obrigatoriamente a do Presidente ou do Tesoureiro,
salvo em atos de mero expediente.

SECGAO Il — Conselho Fiscal

ARTIGO 14.°
(Composigao)
O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo da Associagéo, composto por trés membros:

e Presidente;
e Secretario(a);
o \Vogal;

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direc¢ao;
b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas anuais apresentados pela Diregéo;

¢) Solicitar a Direcao as informacgdes e esclarecimentos necessarios ao desempenho
das suas fungdes.



CAPITULO IV

Regime Financeiro

ARTIGO 16.°
(Receitas)
Constituem receitas da Associacao:
a) O produto das joias de entrada e das quotas pagas pelos associados;

b) Os subsidios, doacdes, herangas, legados ou comparticipagdes atribuidas por
entidades publicas ou privadas;

c) As receitas decorrentes da organizacao de eventos, acbes de formacao ou prestacao
de servigos enquadrados no objeto social;

d) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

CAPITULO V

Dissolucéo e Disposicdes Finais

ARTIGO 17.°
(Dissolugao)

A Associacao s6 podera ser dissolvida em Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, aprovada por maioria de trés quartos dos votos de todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Em caso de dissolucao, a Assembleia Geral definira o destino dos bens da Associacgao,
nos termos da legislagao aplicavel.



